V zakonniku ocakavajte novinky

Zmeny budu pri hromadnom volne a celoro¢nej dovolenke. Ak ich schvali parlament.
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Bratislava - Ak pracujete ako za-
mestnanec, mate podla sicasného
znenia Zdkonnika prace ndrok na
Styri ty2dne dovolenky. Plati to, ak
ste uZ vo firme odpracovali aspon
60 dni, ¢iZe takmer tri mesiace. Po-
kial v zamestnani odpracujete 15
rokov, moZete sa tedif na pat ty2-
diiov dovolenky za rok. Po novom,
ak poslanci prijmi novelu Zikon-
nika price, to bude s ndrokom na
dihZie vol'no efte jednoduchsiie.

Novela prinesie novinky
Novela Zikonnika prace uZ predla
prvym kolom v pléne Narodnej ra-
dy a poslanci tak vladny ndvrh po-
sunuli do druhého ¢ftania. Defini-
tivne by sa o jej osude malo roz-
hodniif na buddce) jilove) schbdzi.
Ako doddva Daniela Sulcovd z me-
didlneho odboru Ministerstva pra-
ce, socidlnych vecl a rodiny SR, no-
vela Zikonnika price prind3a na-
sledujiice  zmeny v oblasti
dovolenky.

Po novom na fiu bude mat ndrok
kazdy, kto dosiahne vek 33 rokov.
Dovaolenka zamestnanca, ktory do
konca prisluéného kalenddmeho ro-
ka dovfi 33 rokov veku, bude naj-
menej pat tyidiov. V Zikonniku
prdce sd v sadasnosti ustanovend aj
LJdhradné doby za trvanie pracov-
ného pomeru”.

To znamend, e nirok na prEdI-
Zend vymery dovolenky md aj za-
mestnanec, ktory nebol po doviie-
ni 18 rokov veku v pracovnom po-
mere aspofi 15 rokov, ak bol
v situdcii, ktord sa na tieto idely za
trvanie pracovného pomeru po-
vaZuje. MNapriklad starostlivost
o diefa vo veku do troch rokov, ve-
denie v evidencii nezamestnanych,
aspeiné Stidium, prica v cudzine
a podobne. Vzhladom na to, ¢o sa
povauje za .ndhradné doby”, je
podla Sulcovej predpoklad, Ze
vitsina by splnila podmienky na
vznik ndroku na pred{Zend vime-
ru dovolenky dosiahnutim veku 33
rokov. Podmiefioval poskytnutie
dlhsej vymery dovolenky vekom
zamestnanca sa preto javi ako jed-
noduch# a prehfadnejsi princip.”

Naistup uréi zamesinavatel

Firma mdZe nariadif ¢erpanie do-
volenky. Zdkon ukladad, Z2e musi
pritom prihliadat aj na zduymy za-
mestnancov. Ako howvori Jaroslava

Rudyovd, pravnickd koncipientka

z advokidtske) kancelirie Hagyari

Kubovié & Partners v Bratislave, ak

firma nemd podmienky na to, aby
vam umoZnila erpat celd dovo-
lenku naraz, mdde urfit ferpat ju
po &fastiach. .V takomto pripade
musi aspoi jedna cast dovolenky
trval najmenej dva t¥*dne, ak sa
s firmou nedohodnete inak.” Cas

Nérok na volne méte uréeny v Zékonniku price.

cerpania dovoleniek urluje za-
mestndvatel po prerokovani so za-
mestnancom podfa plinu dovole-
niek schvileného =zdstupcami
zamestnancov. Ak vo firme nepd-
sobia, firma sa dohodne len 5 nim.

Hromadné vol'no vo firme
Rovnako mdfe zamestnivatel po
dohode so zistupcami Zamestnan-
cov urcif aj hromadné ¢erpanie do-
volenky, ak je to nevyhnutné z pre-
vadzkovych ddvodow.

~MNedostatok price je nepochyb-
ne vaZnym previdzkovym ddvo-
dom, ktory oprdviiuje firmu, aby
nariadila hromadné ¢erpanie dovo-
lenky. Jej Cerpanie viak nesmie byt
dlh&ie ako dva tyZdne,” tvrdi Alena
Hufanovd, odbornitka na pracov-
né prdvo. Podobne je na tom aj za-
mestnanec Jan Kodtialik z Trnavy,
ktory pracuje v nedalekej vitobnej
firme. Mi ndrok na 25 dni dovo-
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lenky, zamestndvatel viak pracov-
nikom nariadil hromadné éerpanie
volna 10 pracovnych dnd.

Jaroslava Rudyovd radi - od-
mietnuf ferpanie nariadeného vol-
na by bolo moZné len vtedy, ak by
zamestndvatel neozndmil termin
ferpania dovolenky aspon dva
ty#dne vopred. Po novom, ak bu-
de schvilend novela Zikonnika pra-
ce a firma vim oznidmi najmenej
Zpsl mesiacov vopred hromadné
volno z vaZnych prevddzkovych
ddvodov, mdde byl hromadné vol-
no uréené na tri t¥#dne.

Zo diha defi alebo v zna¢nom
predstihu?

Netakand vfhodni last minute po-
nuka cenovo vrhodného zdjazdu
¢i ind udalost v rodine niekedy
mdZu vyistif do toho, Ze firmu po-
Fiadate o volno zo dila na defi. Z4-
kon to viak priamo neriedi. ..Cer-

Drite sa planu dovolenlek, ktory flrma schvéllla edte zalatkom roka.

panie dovolenky v trvani dvoch,
pripadne viac tyZdiiov by bolo
vhodné firme ozndmif aspon 14
dni vopred.

Volno na jeden dedi alebo pdr dnf
stadf firme ozndmif zo diia na def,
alebo pdr dnf pred ndstupom na
pobyt. Podmienkou viak je, aby
g tym vi% zamestndvatel sihlasil,”
tvrdi Alena Hufanovi.
Zamestnanec pred nastupom na
dovolenku vyplni dovolenkovy lis-
tok, predloZi ho na schvdlenie ve-
dicemu pracoviska.

Jaroslava Rudyovd zaroveri upo-
zorfiuje, Ze Ziadne ustanovenie 24-
kona vislovne neprikazuje kladne
vybavif vaiu Ziadost o dovolenku,
a to bez ohfadu na to, €i o jej Cer-
panie pofiadate s mensim alebo
vatsim fasovym predstihom. Mié
nebrdni tomu, aby zamestndvatel
upravil tito otizku v internych
predpisoch, pripadne aby ste si vo

Snimka: Dreamstime

firme dohodli pravidld cerpania do-
volenky v pracovnej zmluve,™

Kedy dovolenku skratia

Zdkonnik price v paragrafe 109 d4-
va podfa Lucie Menkeovej, advo-
kitky advokitskej kanceldrie Ro-
wan Legal, viac mo#Znosti, kedy
vam mdZe firma dovolenku kratf.
Pre ospravedinemi nepritomnost
v prici, spofivajicu v éerpani ro-
ditovske) dovolenky, dalej pri
doleZitych osobnvch prekdikach
v prici, za neospravedineni nepri-
tomnost v prici (absenciu) a za
vikon trestu odfiatia slobody. Avi-
zovand novela ministerstva price
fieto moZnosti eite roziruje.
Doledité je podfa Aleny Hufanovej
vedief, e dovolenku moZno kratit
aj po jej vyléerpani. .Viedy sa vdm
ut preplatend ndhrada za dovolen-
ku zrazi zo mzdy alebo sa krdti vis
budiici nirok na dovolenku.”




